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Organo Interno de Control
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Cuarto informe trimestral de actividades octubre - diciembre 2020

Concluimos el ultimo trimestre del 2020, y en seguimiento al ejercicio de rendicién de
cuentas que ha emprendido este Organo Interno de Control desde el inicio de mi
responsabilidad, damos a conocer los resultados del trabajo realizado en los meses de octubre,
noviembre y diciembre del presente afio.

Ha sido un afio complejo en materia de salud y por supuesto también en el logro de los
objetivos, sin embargo, ante esta situacién tuvimos la oportunidad de explorar nuevos
métodos de trabajo e innovamos en los procesos en cada una de las éreas, lo que nos permitio
dar cumplimiento a nuestro Plan de Trabajo de manera satisfactoria.
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Acciones de vinculacion institucional

En el cuarto trimestre del afio tuvimos la oportunidad de reunirnos en 5 ocasiones con
diversos titulares de los Organos Internos de Control de los organismos constitucionales
auténomos, asi como con el correspondiente al Congreso del Estado, en donde
retroalimentamos nuestro desempefio y las diversas experiencias en el gjercicio de nuestros
encargos, los cuales permiten sin duda fortalecer nuestros criterios de actuacién de manera
coordinada. (fechas publicadas en el Programa Operativo Anual del Organismo)

De igual forma, participamos el 30 y 31 de octubre en el informe anual de actividades del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion y en el encuentro virtual “Control
de la Corrupcidn, Expectativas y Retos”

En el marco del dia internacional, nacional y estatal en la lucha contra la corrupcién (9 de
diciembre) participamos en un total de 17 conferencias los dias 7, 8, 9, 10 y 11 de diciembre
en la Jornada Anticorrupcion 2020 organizada por el SEAJAL, en donde fueron abordados
temas fundamentales como: los avances y retos en la implementacion de politicas
anticorrupcién; la é€tica publica y las buenas practicas; la transparencia e integridad; los
procesos de contratacidén publica; los mecanismos de prevencién; y procedimientos de
responsabilidad, temas que en nuestra responsabilidad son aplicados en el dia a dia.

Consejero Ciudadano del Consejo de la Judicatura y Magistrados del Supremo Trfibunal de
Justicia, ambos del Estado de Jalisco, encabezado por el Centro Nacional de Eyalu
Educaciéon Superior, A.C. (CENEVAL)
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Investigacién, substanciacién y calificacién de faltas administrativas de las servidoras
y los servidores piblicos de la Comisién, asi como a particulares

Un proceso administrativo es iniciado mediante una investigacién que emplea diversas
técnicas, como: entrevistas, revisiones independientes, recopilacion de evidencias y
materiales, audios y declaraciones escritas; con la finalidad de que la autoridad competente
documente cada caso, del cual pueden derivar elementos para sancionar al servidor publico.
Las actividades de control son esenciales para la mejora continua en la prestacion del
servicio, asi como en la consecucién eficaz y eficiente de las metas y objetivos del organismo.

Durante este periodo el Organo de Control registrdé 14 procedimientos de responsabilidad
administrativa, 7 de ellos iniciados de forma oficiosa y 7 motivados por denuncia escrita de
ciudadanos inconformes con el servicio y la atencién que les fue brindada por personal de la
defensoria. Se registrd la orientacion a ciudadanos por parte de la Autoridad Investigadora
en 15 ocasiones.

Derivado de los procedimientos de responsabilidad, durante el periodo que se informa, se
concluyeron 9 expedientes, resultando de ellos 1 apercibimiento y la aplicacién de una
medida cautelar; ademas, se da cuenta que se encuentran activos en proceso de investigacién
un total de 35 expedientes.

Mecanismos de prevencion y evaluaciéon de riesgos

Como mecanismo de prevenciéon y evaluacion de posibles riesgos institucionales en la
integracién de las quejas en tramite, el OIC llevé a cabo una revisién al registro de
expedientes de las cuatro Visitadurfas Generales de la Comision, con el propésito de detectar
el posible incumplimiento a los Criterios Generales de Actuacién aprobados por el Consejo
Ciudadano de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, mediante el cual, dicho
ordenamiento normativo sefiala que el procedimiento de integracién de una queja debera
sustanciarse en no mas de diez meses. Y de igual forma, se incluyé en la revision el supuesto
de la inactividad por mas de dos meses, un criterio establecido el dia 23 de septiembre del
2020, resaltando en su punto 4 que a la letra sefiala: “Los expedientes no deberan tener mas
de 2 meses sin que exista al menos una actuacién en su integracién, y la misma serd
debidamente registrada en el Sistema de Quejas dentro de las 48 horas posteriotes a su
elaboracion, a fin de mantener actualizados los registros en dicho sistema de :
constante.

De igual forma, en este trimestre se dio seguimiento al proceso de revisién en cgla




el COVID -19. La revisién fue llevada a cabo en 3 momentos y consto de 6 supervisiones los
dias 29 de octubre ademas del 5 y 29 de noviembre, resultando de éstas 9 apercibimientos.

Por ultimo, en este periodo se concluyé mediante resolucién de responsabilidad
administrativa el siniestro SINO3, en la cual se determind la no responsabilidad de un servidor
plblico ante un accidente vehicular ocurrido en cumplimiento de su trabajo, en €l cual se vio
dafiado un vehiculo propiedad de la Comision.

Etica piiblica y buenas practicas

Todos los poderes del estado y entes publicos tienen la obligacién de contar con la
normatividad y los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion, esto de acuerdo con la Ley Estatal para Promover la Igualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Con el prop6sito de dar cabal cumplimiento a las disposiciones antes mencionadas, el Organo
Interno de Control en el desarrollo de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica propuso
ante sus integrantes el Protocolo de Actuacién en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacién de la CEDHI, el cual tiene por objeto establecer acciones para prevenir y dar
atencion a casos de discriminacidn, asi como para promover y garantizar la igualdad de trato
y oportunidades de las personas.

Actividades de control, seguimiento y auditorias

La supervision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la
Comision se debe de implementar de manera continua; por ello, es que en este periodo se
concluyé con la auditoria integral al ejercicio del gasto publico de enero-junio de 2020.

De igual forma, en el cuarto trimestre del afio concluimos la auditoria integral a distancia a
la oficina regional de Ameca; también, en el mes de noviembre se realizé un ejercicio de
revisién a las deudas relacionadas con infracciones de transito registradas en el portal de la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, resultando de ellas, el apercibimiento de
cumplimiento de pago de 14 servidores publicos.

Ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recurso

Comisién se debe de implementar de manera continua; por ello, es que en este trimestre se
reviso la situacion financiera del organismo sobre la utilizacién del presupues
de los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2019.

autorizado




Actividades en procesos de entrega-recepcion

De acuerdo con la ley y nuestro reglamento, nos corresponde participar en la formalizacién
de actas de entrega-recepcidn, resultado de esta actividad en los meses de octubre, noviembre
y diciembre participamos en 2 procedimientos de entrega-recepcién de servidoras o
servidores publicos de la Comisién que dejaron de formar parte del personal o en su caso,
cambiaron de adscripcion.

Imtervencién en procedimientos de compras gubernamentales

En cumplimiento a los lineamientos de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contrataciones, el Organo Interno participé como parte del Comité en 5 procedimientos de
licitacién publica bajo la modalidad de sin concurrencia; derivado de estos procesos tuvimos

participacion en 3 juntas aclaratorias, 3 reuniones de presentacién y apertura de propuestas y
2 fallos.

Transparencia y acceso a la informacién publica

En el periodo que se informa se realizaron las publicaciones que nos obliga la legislacion en
materia de trasparencia, correspondiente a nuestro registro actualizado de responsabilidades,
de igual forma, publicamos las auditorias realizadas junto con sus observaciones y
recomendaciones. ¥

Para concluir, se informa que se dio contestacién en tiempo y forma a 5 solici
informacion de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacid
del Estado de Jalisco y sus Municipios.




